Organisation et durée de la formation

Durée de la formation : 2 ans

Contenu de la Formation

Modules Généraux

¢ Le Traitement de I'information : expression et communication,
mathématiques, informatique.
¢ Les enjeux environnementaux et sociétaux du Milieu Forestier.

Modules Professionnels :

¢ Le projet professionnel : projet de création d’entreprise ou de
salariat.

La gestion de I'entreprise de travaux forestiers.

La Gestion de chantiers de travaux forestiers : organisation de
chantier, suivi de chantier, relation avec les différents partenaires.
Les stations forestiéres : botanique forestiére, pédologie,
climatologie, conséquences des interventions.

Conduite des peuplements forestiers : les itinéraires sylvicoles,
les modalités d’intervention.

Le matériel et équipement des entreprises : entretien courant
des petits matériels, maintenance préventive et corrective des
gros matériels.
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Modules Techniqgues :

¢ Laréalisation de travaux sylvicoles : plantation, travaux
d’amélioration, travaux annexes.

/ Cette formation

répond aux nouvelles
exigences du secteur
en matieére de
sécurité sur les
chantiers de
réalisation de
travaux de qualité,
de gestion durable de
la forét.

Le BP RCF met a la
disposition des
employeurs des

personnels
opérationnels sur le
terrain, capables de
réaliser des travaux
mais aussi
d’organiser le
Travail d’'une équipe
et de gérer les
relations avec le
donneur d’ouvrage.

e Laréalisation de travaux d’exploitation forestiére : travaux de

blicheronnage, travaux de vidange des bois.
e Débardage (traction animale).
e Sciage mobile (production circuit court).

e La formation en milieu professionnel :

¢ Les périodes en entreprise permettent de développer des
compétences dans un contexte professionnel.

Organisation du Dipléme

Les objectifs pédagogiques sont répartis en 12 unités capitalisables (UC).

2 UC Générales (UCG)

UCG1 Utiliser en situation professionnelle les connaissances et les
techniques liées aux traitements de I'information.

UCG2Situer les enjeux sociétaux et environnementaux du milieu
forestier.

6 UC Professionnglg (UCP)

UCP 1A Elaborer un projet professionnel lié & une entreprise de

secteur des travaux forestiers.
ou (selon projet)

UCP 1B Elaborer un projet professionnel de salariat dans le secteur
de travaux forestiers.

UCP 2 Gérer une entreprise de travaux forestiers dans une
perspective de durabilité.

UCP 3 Gérer un chantier de travaux forestiers dans le respect du
cahier des charges, de la sécurité et de 'environnement.

UCP 4 Identifier une situation forestiére dans le but d’une

intervention de travaux forestiers.
UCP:5 Utiliser une situation professionnelle des connaissances
et techniques pour conduire un peuplement forestier.
UCP 6 Entretenir les matériels et équipements de I'entreprise

dans le respect de la sécurité et de I’environnement.

2 UC Techniques (UCT

UCT 1 Réaliser un chantier de renouvellement, d’entretien et
amelioration du peuplement dans le respect et la sécurité
de 'environnement.

UCT 2 Reéaliser un chantier d’exploitation forestiére dans le
Respect de la sécurité et de 'environnement.

2 UC D'adaptation Régionale ou & I' loi (UCARE
UCARE1 Réaliser un chantier de débusquage  traction animale.
UCARE 2  Réaliser un chantier de sciage mobile.
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Les UC peuvent étre
obtenues
indépendamment les
unes des autres.

Les UC validées sont
comptabilisables et
restent acquises
pendant 5 ans aprés
la date de validation
des premiéres UC.

Les UCARE
contribuent a la
démarche d’éco-

gestion des Massifs
Forestiers et
permettent la
valorisation locale
des produits (éco-

construction)

Le diplome est attribué i tout candidat ayant obtenu les 10 UC et les 2 UCARE qui

composent le diplome.

Les différentes UC sont attribuées aux stagiaires aux évaluations certificatives organisées
par I'équipe pédagogique du centre et validées par un jury composé de professionnels et

de formateurs.
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PLAN D’ACCES

' Débouchés

» Création d’entreprise de travaux forestiers. ——
» Chef d’équipe dans une entreprise de travaux forestiers . Le BP RCF est
Vers Gap et Grenoble » Opérateur qualifié pour le compte de I'ONF (Office | e
National des Foréts), d’'une coopérative forestiére, | un Dipléme
bt d’un groupement forestier.... ' qui permet de
L Javie Possibilité de poursuites d’études s'installer
» Certificat de spécialisation (taille et soins des arbres) comme
» BTSA (gestion forestiére ou commerciale du bois)
Entrepreneur
Peyruis Public concerné et conditions d’admission de Travasx
‘ Forestiers

Forcalguier

Le BP RCF est accessible :
» aux candidats (es) 4gés (es) de 18 ans et de moins de 26 ans
» aux candidats ayant signé un contrat d’apprentissage

avec un employeur avant I'entrée en formation

La Brillanne

f

Manosque Valensole Riez

Vers Marseitle Niveau exigé a 'entrée en formation .
®  Soit d’'un niveau V minimum (CAP ou BEP) Laformution
= Soit d'une fin de cycle de seconde générale est ouverte en

priorité a des

L’admission est prononcée a la suite de I'étude du personnes
dossier de candidature et d’'un entretien individuel .
4% 4 ¢ - motivées par
qui permet d’évaluer les capacités, 1a motivation et
R ; _ T 1 le projet professionnel du candidat. les Travaux
Pourtousrenseignements } Forestiers et
CONTACT | la Gestion

- Jean-Pierre MENG

: : Forestiére.
Responsable de formation

~ Par mail jean-pierre.meng@educa

Tél 04 92 34 60 56
Fax 0492303513 Cursus individualisé en fonction de vos expériences et de vos formations-




